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Svigerfamilie i den formuende
familie: Roller og bidrag til

ejerskabet

| denne artikel ser vi naermere pa, hvordan du som svigerdatter eller svigersen kan finde din rolle i
familieejerskabet og hvordan |, i hele familien, kan skabe gode muligheder for adgangen til indflydelse

og information for svigerdetre og -senner.

Udvikling af naeste generation

Nar vi taler om familier med inter-generationelle
formuer, ligger der et stort udviklingsarbejde i at
gore bornene til gode ejere med fornuftige
vaerdier, dromme og drive. Dette er en opgave
for begge foraeldre, og her skal du som
svigerfamilie tages med pa rad og have dine
onsker hert. Ga aktivt ind i arbejdet for at give
dine bern en god fremtid som ejere og serg for at
deltage i planlaegning og aktiviteter sammen med
din egtefzlle.

Familiens filantropi

Mens investeringer og virksomhedsledelse i
mange tilfzelde er forbeholdt familie i lige linje, sa
er filantropi et omrade, hvor alle i familien
kan/ber deltage. Filantropi — og den feel-good
faktor, som det bidrager med - er et seerligt godt
omrade, hvor | kan samles i familien omkring det
arbejde, der ligger i at gore noget godt med
formuen. Som svigerdatter eller -sen kan du
blandt andet bidrage til indsatsen med frivilligt
arbejde, netveerk, vidensdeling og engagement.

Dyrk egne interesser

Der er meget energi i penge. Sa meget energi, at
man kan risikere at blive suget ind i en hvirvel af
aktivitet, muligheder og informationsstrem
omkring forvaltning af en formue eller drift af en
virksomhed. Derfor kan det varmt anbefales at
sorge for at have et selvstandigt liv uden om
ejerskabet med egen Karriere, interesser og
socialt liv. Ved at dyrke egne interesser, serger du
for at have et frirum, hvor du kan saette din helt
egen dagsorden.

Familiemeder

[ familien kan | med fordel serge for, at alle er

godtinformeret om dynamikken i formuen eller
virksomheden. To drlige familiemeder med
deltagelse af svigerfamilie og de aldre bern er en
givtig tradition, som kan gere meget for at binde
familien sammen om formuen. Ved
familiemederne gives der information om
formuens udvikling, nye initiativer og tiltag, et
eventuelt familiekontors services og radgivning
og udviklingen af naeste generation.

Her ber vaere rig lejlighed for at stille spergsmal,
komme med forslag og vise involvering for alle i
familien.

Inspiration

Vil du arbejde videre med emnet? Her eren
raekke spergsmal, som | med fordel kan diskutere
i familiens fora:

Spergsmdl til diskussion i familien:

* Findes der behov hos svigerfamilie om at
blive involveret yderligere?

* Huvisja; har vi forstdelse for deres karrierer og
kompetencer, sa vi kan finde enrolle i
ejerskabet til den enkelte?

e Har vi (nok) familiemeder?

* Hvisja; bruger vi dem rigtigt og giver de nok
mulighed for involvering og feelles laering?

+ Erder fallesskab omkring udviklingen af
naeste generation? Hvordan serger vi for, at
det bliver en opgave for begge foraldre/flere
generationer?

Hor mere

Hvis du har spergsmal eller kommentarer, sa ring
eller skriv gerne.
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Om Harbour Family Governance

Harbour Family Governance er Danmarks mest erfarne radgiverhus
med fokus udelukkende pa det aktive familieejerskab. Det indbefatter
radgivning om bl.a. ejerstrategi, governance, generationsskifte,
udvikling af formdl og investeringslogik, familiefallesskab, filantropi og
meget andet.

Vi er steerkt vaerdibaserede og drives af vores formadl, nemlig at bidrage
til samfundsmaessig vaekst, familie- og formuemaessig vaekst, kontinuitet
og meningsfuldhed via vores radgivning inden for aktivt
familieejerskab.

Laes mere om os pd vores hjemmeside: harbourfg.com
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